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	اطلاعات دوره بالینی

	اطلاعات مربوط به درس
گروه آموزشی ارائه دهنده:  داخلی- جراحی
نام درس: بزرگسالان و سالمندان2(کارآموزی نفرولوژی)
نوع و تعداد واحد:5/0
پیشنیاز/هم نیاز: بزرگسالان و سالمندان یک
رشته و مقطع تحصیلی:پرستاری-کارشناسی
محل برگزاری دوره:بیمارستان شهید لبافی نژاد
 تاریخ‌های برگزاری دوره:31/6 الی12/7 شنبه تا دوشنبه و 3/7 الی 15/7 سه شنبه تا پنج شنبه
	اطلاعات مسئول درس
نام مسئول درس: دکتر حسن دوست
رتبه علمی:استادیار
رشته تحصیلی:پرستاری
محل کار:دانشکده پرستاری و مامائی شهید بهشتی
تلفن تماس:
پست الکترونیک:
	اطلاعات مدرس/مدرسین
نام مدرس/مدرسین همکار: دکتر خاکی
رتبه علمی:  هیات آموزشی
رشته تحصیلی آموزش پرستاری
پست الکترونیک اساتید همکار: 
محل کار : دانشکده پرستاری و مامائی شهید بهشتی
تلفن تماس: 


	[bookmark: _GoBack]تاریخ آخرین ویرایش: 2/5/1404

	شرح دوره: دراین کارآموزی دانشجو با استفاده از نظریه ها، الگوها ومفاهیم زیر بنائی پرستاری به بررسی و شناخت وضعیت سلامت مددجویان بزرگسال و سالمندان مبتلا به اختلالات کلیوی  و ادراری می پردازد و بر اساس تشخیص های پرستاری تدابیر مناسب را تدوین و اجرا خواهد کرد.







	طرح درس مرحله ای

	جلسه
	هدف کلی
	اهداف رفتاری روزانه
	حیطه و سطح هدف رفتاری
	روش یاددهی[footnoteRef:1] [1:  آموزش بالینی (بیمار واقعی) ، آموزش در آزمایشگاه مهارتی (Skill Lab با شبیه سازی، آموزش در گروه کوچک ، مبتنی بر تیم، بازی وار سازی، راند آموزشی، آموزش در عرصه (درمانگاه/بخش/ اتاق عمل و ...)] 

	روش یادگیری[footnoteRef:2] [2:   حضور فعال، مشاهده فعالیت، انجام فعالیت، برگزاری کنفرانس، شرکتر در راند، شرکت در ژورنال کلاب و ...] 

	روش ارزشیابی[footnoteRef:3] [3:  روش ارزشیابی تکوینی به شیوه سوال و جواب، ایجاد فرصت تمرین رگ گیری و .... و ارزشیابی تراکمی هم می تواند روش ارزشیابی همتا یا تحویل کارپوشه، لاگ بوک و ازمون کتبی و ...] 

	معیار مطلوبیت دسترسی به هدف (از 100 درصد)
	مدرس/مدرسین

	
	
	
	دانش
	حرکتی
	عاطفی
	
	
	
	
	

	روز اول
	آشنائی با بیمارستان محل کارآموزی
	محیط کارآموزی را بشناسد و قوانین را رعایت کند.
	
	· 
	· 
	آموزش درعرصه
	حضور فعال
	تکوینی 
	
	دکتر خاکی

	
	آشنائی با بخش و تجهیزات پزشکی
	نحوه استفاده از تجهیزات پزشکی را بداند.
	
	
	
	آموزش دربالین
	مشاهده فعالیت
	تراکمی
	60درصد
	

	
	آشنائی با قوانین کارآموزی
	قوانین مرتبط کارآموزی را رعایت کند.
	
	
	
	آموزش با بیمار واقعی
	انجام فعالیت با کمک ومستقل
کنفرانس
ارائه کیس
	
	
	

	روز دوم
	آشنائی با آزمایشات مرتبط و روشهای تشخیصی
	رنج نرمال و غیر نرمال آزمایشات را دربیماریهای کلیوی تشخیص داده وگزارش کند.
	· 
	· 
	· 
	آموزش درعرصه
	حضور فعال
	تکوینی 
	
	

	
	
	انواع روش های تشخیصی بیماری کلیوی را شرح داده و مراقبت های پرستاری را انجام دهد.
	
	
	
	آموزش دربالین
	مشاهده فعالیت
	تراکمی
	60درصد
	دکترخاکی

	
	
	
	
	
	
	آموزش با بیمار واقعی
	انجام فعالیت با کمک ومستقل
کنفرانس
ارائه کیس
	
	
	

	روز سوم
	ارزیابی انواع بیماریهای کلیوی و سیستم اداری
	بیماری های مختلف کلیوی و سیستم اداری را بشناسند.
	· 
	· 
	· 
	آموزش درعرصه
	حضور فعال
	تکوینی 
	
	دکترخاکی

	
	بررسی مشکلات شایع کلیوی
	مراقبت های پرستاری مرتبط را طبق تشخیص پرستاری اجرا کنند.
	
	
	
	آموزش دربالین
	مشاهده فعالیت
	تراکمی
	60درصد
	

	
	
	با بیمار ارتباط برقرار کرده و شرح حال بگیرد.
	
	
	
	آموزش با بیمار واقعی
	انجام فعالیت با کمک ومستقل
کنفرانس
ارائه کیس
	
	
	

	روزچهارم
	آشنائی با انواع روش های دیالیز و مراقبت های آن
	انواع کاتترهای دیالیز را بشناسد.(شالدون-پرمیکت..)
	· 
	· 
	· 
	آموزش درعرصه
	حضور فعال
	
	
	دکترخاکی

	
	انواع پانسمانهای رایج بخش را انجام دهد.
	مراقبت های مرتبط هر کاتتر را انجام بدهد.
	
	
	
	آموزش دربالین
	مشاهده فعالیت
	تکوینی 
	60درصد
	

	
	مراقبت های قبل و بعد از عمل نفرکتومی، فیستول گذاری را انجام دهد.
	مراقبت های قبل و بعد از دیالیز را انجام بدهد.
	
	
	
	آموزش با بیمار واقعی
	انجام فعالیت با کمک ومستقل
کنفرانس
ارائه کیس
	تراکمی
	
	

	روز پنجم
	آشنائی با داروهای رایج در بیماران کلیوی و سیستم ادراری
	داروهای رایج بخش نفرولوژی را بداند. عوارض های داروئی را بشناسد و بیمار را پایش کند.
	
	
	
	آموزش درعرصه
	حضور فعال
	تکوینی 
	
	دکترخاکی

	
	ارزیابی تغذیه بیماران با نارسائی کلیوی حاد و مزمن
	پروسیجر دارو دادن را با کمک مربی اجرا کند.
	· 
	· 
	· 
	آموزش دربالین
	مشاهده فعالیت
	تراکمی
	60درصد
	

	
	
	به بیمار نارسائی کلیوی درمورد تغذیه مناسب آموزش بدهد.
	
	
	
	آموزش با بیمار واقعی
	انجام فعالیت با کمک ومستقل
کنفرانس
ارائه کیس
	
	
	

	روز ششم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	روز هفتم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	روز هشتم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	روز نهم
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


قوانین و کدهای رفتار حرفهای دوره /وظایف فراگیر
· غیبت بیش از 16/1دوره منجر به حذف دوره می شود.
· کسب نمره کل دوره  20/12 جهت گذراندن دوره در سطح کارشناسی الزامی است.
· در صورت عدم گذراندن پیش نیاز درس؛ انتخاب درس کان لن یمکن و درس حذف خواهد شد.
· حضور در آزمون پایانی دوره طبق تقویم آموزشی دانشکده، الزامی است.
· تلاش برای کسب دانش، حفظ و ارتقا انگیزه های تحصیلی (پیش خوانی، مرجع خوانی، برنامه ریزی، خودارزیابی، هدف‌گزینی، ادغام‌گری دانسته ها، یادداشت‌برداری، گوش دادن فعال)
· مشارکت فعال در فعالیت‌های یادگیری کلاس (پرسش و پاسخ ها، بحث ها، فعالیت های گروهی و غیره)
· در زمان حضور در کلاس رعایت پوشش حرفه ای الزامی است.
· رعایت نظم (ورود و خروج به موقع، عدم اتلاف زمان کلاس، رعایت سکوت، رعایت زمان و سرعت عمل در فعالیت‌های کلاسی، حضور مستمر در کلاس، ارایه به موقع تکالیف، بی صدا نمودن تلفن همراه در کلاس، عدم مشغولیت با تلفن همراه در کلاس مانند مکالمه یا بازدید پیام ها)
· عدم ضبط صوتی و یا تصویری کلاس درس 
· رعایت ادب و احترام (گفتمان مودبانه، رعایت حق تقدم برای صحبت، پرهیز از مشاجره و الفاظ نامناسب، عدم مصرف مواد غذایی در کلاس)
· رعایت صداقت (پرهیز از تقلب در امتحانات، صداقت در تکمیل و ارایه تکالیف، پرهیز از جعل تکالیف، صداقت در گفتار)
· رعایت وظیفه‌شناسی (درست انجام دادن و پاسخ‌گو بودن برای امور محوله و وظایف)
· حفظ اسرار بیمار
· حفظ حریم بیمار
	روش ارزشیابی

	روش ارزشیابی
	شیوه اجرا  یا ابزار ارزشیابی
	سهم روش در نمره نهایی دانشجو

	تشخیصی
	حضور و غیاب،  رعایت نظم و مقررات، رعایت پوشش و اخلاق حرفه ای
	5

	تکوینی[footnoteRef:4] [4:  روش ارزشیابی تکوینی به شیوه سوال و جواب، ایجاد فرصت تمرین رگ گیری و .... و ارزشیابی تراکمی هم می تواند روش ارزشیابی همتا یا تحویل کارپوشه، لاگ بوک و ازمون کتبی و ...] 

	مشاهده عملکرد، پرسش و پاسخ
	5

	تراکمی[footnoteRef:5] [5:  ارزشیابی تراکمی هم می تواند روش ارزشیابی همتا یا تحویل کارپوشه، لاگ بوک و ازمون کتبی] 

	آزمون شفاهی و تکالیف تعیین شده
	10





	منابع درس ( آخرین ویرایش)

	
الف) منابع درس مورد استفاده توسط مدرس/مدرسین
آخرین چاپ کتاب برونر و سودارث

ب) منابع پیشنهادی برای مطالعه دانشجو 
مشاهده ویدئوهای معتبر
· ج) سایت های علمی

· د) مجلات علمی فارسی و لاتین
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اطلاعات دوره بال?ن?  

اطلاعات مربوط به درس   : گروه آموزش? ارائه دهنده   جراح? -   داخل?   بزرگسالان و سالمندان :  نام درس 2 ) کارآموز? نفرولوژ? (   : نوع و تعداد واحد 5 / 0   بزرگسالان و سالمندان ?ک :  هم ن?از / پ?شن?از   کارشناس? - پرستار? : رشته و مقطع تحص?ل?   ب?مارستان شه?د لباف? نژاد : محل برگزار? دوره    شنبه تا دوشنبه و  12/7  ال? 31/6 :  تار?خها? برگزار? دوره 3 / 7  ال?  15 / 7  سه شنبه تا پنج شنبه   اطلاعات مسئول درس   دکتر حسن دوست :  نام مسئول درس   استاد?ار : رتبه علم?   پرستار? : رشته تحص?ل?   دانشکده پرستار? و مامائ? شه?د بهشت? : محل کار   : تلفن تماس   : پست الکترون?ک   مدرس?ن / اطلاعات مدرس   دکتر خاک? :  مدرس?ن همکار / نام مدرس   : رتبه علم?    ه?ات آموزش?   رشته تحص?ل? آموزش پرستار?   :  پست الکترون?ک اسات?د همکار   دانشکده پرستار? و مامائ? شه?د بهشت? :  محل کار    :  تلفن تماس    

:  تار?خ آخر?ن و?را?ش 2 / 5 / 1404  

درا?ن کارآموز? دانشجو با استفاده از نظر?ه ها، الگوها ومفاه?م ز?ر بنائ? پرستار? به بررس? و شناخت وضع?ت سلامت مددجو?ان بزرگسال و سالمندان مبتلا به اختلالات  :  شرح دوره . کل?و?  و ادرار? م? پردازد و بر اساس تشخ?ص ها? پرستار? تداب?ر مناسب را تدو?ن و اجرا خواهد کرد        

   

